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BASES DE SELECCIS’)N EXTERNA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO DE
SISTEMAS PARA EL AREA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION EN LA EMPRESA DE
LIMPIEZAS MUNICIPALES Y PARQUE DEL OESTE, S.A.M. (LIMPOSAM).

1°.- OBJETO

El objeto de estas bases es la regulacidon de un procedimiento de seleccion
para cubrir 1 puesto de trabajo de Técnico de Sistemas para el drea de
Economia y Administracién en la Empresa de Limpiezas Municipales y Parque
Del Oeste, S.A.M. (LIMPOSAM) en turno libre.

El puesto de trabajo que se ofrece se motiva por la necesidad de cobertura
de una vacante y en base a la tasa de reposicion correspondiente a 2022.
Dicho puesto se asignard segun se establece en la cldusula 16° de estas
bases.

En aplicacion del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico (en lo sucesivo, TREBEP), los principios generales
que rigen esta convocatoria son:

a) Igualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia.

c) Imparcialidad de los érganos responsables del proceso de seleccion

d) Adecuaciéon de las condiciones y méritos de Ias personas aspirantes a
la actividad a desarrollar, de acuerdo con la regulacion normativa de
LIMPOSAM y su convenio colectivo.

2°.- SISTEMA DE SELECCION

La vacante del puesto de Técnico de Sistemas para el drea de Economia y
Administracién se cubrird mediante el procedimiento de concurso-oposicién.
En el proceso de seleccidon, la valoracion se readlizard en funcion de las
puntuaciones que cada aspirante consiga de acuerdo con lo establecido
en estas bases.

Domicilio Social: Realenga de San Luls, 11. 29004 Malaga. Inscrita en el Registro Mercantil Mélaga, Tomo 1322, Folio 211, Hoja MA-3516 (sociedad Unipersonal) NIF. A-29/585726

El proceso estard dividido en las cuatro fases que se muestran a
continuacién:
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Con cardcter previo al proceso selectivo, se realizard una verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes que hayan
presentado su solicitud, previstos en la cldusula 4° Esta verificacion se
efectia con la finalidad de aprobar primero las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas al proceso de seleccion y, con posterioridad,
las listas definitivas, de manera que quienes no alcancen los requisitos
minimos establecidos no podrdn pasar a las siguientes fases.

Una vez finalizado el proceso se creard una bolsa de empleo de
contratacion laboral temporal que permitird cubrir temporalmente las
necesidades futuras de personal y que estard formada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicidon, no hayan sido
seleccionados, ordendndose 1os mismos en base a la puntuacion obtenida
en el proceso de mayor a menor puntuacion.

3°.- TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccién tendrd la siguiente composicion en personas de la
empresa, teniendo cada uno de sus componentes, con excepcién del
Secretario, voz y voto:

e Presidente: El Coordinador Juridico-Administrativo.
e Vocales:
e La Jefa del Servicio de Economia y Administracion.

e El Jefe del Negociado de Sistemas.
¢ Una Oficial Administrativo de RRHH.
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e FEl Jefe de Seccion de RRHH.

e Secretario: El Oficial Administrativo del Servicio Juridico, pudiendo en su
ausencia, ser cualqguiera de los restantes miembros del Tribunal de
Seleccion.

El Tribunal quedard vdlidamente constituido con la presencia del
Presidente, el Secretario y al menos dos de los/as Vocales.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quién actie como Presidente.

Suplentes:

e Presidente: La Jefa de Servicio de Economia y Administracion.
e Vocales:

El Encargado General de Limpieza.

La Jefa de Negociado de Prevencion de Riesgos Laborales.
La Oficial Administrativa de Contabilidad.

El Jefe de Negociado del Parque del Oeste.

e Secretario: El Oficial Administrativo del Servicio Juridico Contratacion y
Transparencia.

. Las reclamaciones contempladas en las diferentes fases del proceso

regulado por las presentes bases se dirigirdn por escrito al Tribunal de
Seleccion de LIMPOSAM. Se podrdn realizar por las vias habilitadas para la
presentacion de solicitudes segun el punto 2 de la cldusula 8°.-
Presentacion de solicitudes.

En el caso de utilizar el correo postal, serd imprescindible que el/la
inferesado/a que ufiice este medio envie denfro del plazo de
reclamacién un mensaje de correo electronico donde adjunte una copia
escaneada del justificante de haber remitido la documentacion por
correo certificado. El correo electronico debe dirigirse a la siguiente
direccidon de email: seleccionpersonal@limposam.es

El Tribunal resolverd motivadamente las reclamaciones presentadas. Quien
no presente reclamacion en el plazo establecido para ello, se entenderd
qgue renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
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1. Para participar en la convocatoria, los/as aspirantes deberdn reunir 1os
siguientes requisitos minimos coincidiendo con la fecha de expiracion del
plazo inicial de presentacion de solicitudes:

a)

b)

c)

d)

Tener la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros
de la Unidn Europea o ser nacional de algun Estado al que, en virtud
de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espanol, le sea de aplicacion
la libre circulacion de frabajadores. Se acreditard mediante copia del
Documento Nacional de Identidad (DNI), NUmero de Identificacion de
Extranjeros (NIE) o documento equivalente. Los aspirantes extranjeros
no comunitarios deberdn aportar, ademds, copia del permiso de
frabajo y residencia en Espana.

Tener cumplidos 18 anos de edad, o 16 si se cumple y acreditan las
circunstancias recogidas en el articulo 7.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

Poseer la titulacion correspondiente, segun la cldusula 5. Definicion del
perfil.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Dicho extremo se comprobard mediante reconocimiento médico a
efectuar antes de su llamamiento efectivo para el frabagjo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas y/o empresa
publica.

2. Todos los requisitos exigidos habrdan de cumplirse en la fecha de expiracion
del plazo inicial de presentacidén de solicitudes. Los requisitos que no se
cumplan a dicha fecha no se tendrdn en cuenta.

3. Para poder participar en el procedimiento de seleccidén deberdn presentar
la instancia que figura como ANEXO | debidamente cumplimentada,
acompanada de la documentacion exigida en estas Bases.

5°.- DEFINICION DEL PERFIL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto Técnico de Sistemas

Nivel (segun convenio) Técnico Titulado
2. MISION DEL PUESTO
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Bajo la supervision del Jefe de Negociado de Sistemas, tendra como
fin principalmente la realizacion de estos objetivos:

Programacion: Gestionar los desarrollos de aplicaciones web y mévil a
medida, provenientes de los diferentes departamentos de LIMPOSAM y
bajo la aprobacion de la direccién.

Optimizacion de procesos: Proponer mejoras en los sistemas de
gestion en los que se interrelaciona la informaciéon y de este modo
disminuir el tiempo de ejecucion de los procesos.

Sistemas y comunicaciones: Apoyo en la gestion de la infraestructura
de sistemas y comunicaciones de LIMPOSAM, en su totalidad, tanto
sistemas, comunicaciones como seguridad.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

o Diseno, desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones web /
moviles de LIMPOSAM.

o Disenar y desarrollar una aplicacién para la administracion de
personal y para la comunicacion interna de la organizacion
(gestion horario).

o Proponer mejoras en materia de desarrollo de aplicaciones, a
nivel general.

o Auftomatizar las funciones que sean susceptibles de esta
actividad, en cualesquiera de los departamentos asociados.

o Supervisar la configuracién, programacion, revision y gestion de
la infraestructura TIC.

o Definir la arquitectura de sistemas mds adecuados para la
empresa, teniendo en cuenta la evolucidon tecnoldgica vy la
infroduccién de nuevos servicios.

o Lllevar a cabo actividades de desarrollo, mantenimiento vy
soporte técnico y explotacion informdaticos para garantizar el
servicio a los clientes.

o Elaborar, ejecutar y controlar los planes de inversion en
informdtica, coordinando con las diferentes dreas las
prioridades y las disponibilidades.

o Gestion del servidor de datos.

o Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion en lo que a las Tl y las comunicaciones se refiere.

o Garantizar la implantacion de las metodologias de desarrollo y
mantenimiento de los sistemas informdaticos.

o Guardar en secreto de la informacién de cardcter personal que
conozca en el desempeno de su funcioén.

o Conocer la normativa interna en materia de seguridad, vy
especialmente la referente a proteccién de datos de cardcter
personal.

o Comunicar datos a organismos oficiales (INE), etc..
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o Desarrollar, configurar, programar, revisar y gestionar la
definicidon de politicas de seguridad.

o Supervisidn del mantenimiento y gestién de los recursos 16gicos y
fisicos de la empresa.

o Gestidon de ficheros de AEPD y comunicacion con ésta.

o Supervisidn del control de acceso a los recursos.

o Supervisidon del control de copias de seguridad.

o Contacto con fuerzas de seguridad en caso de necesidad.

o Redlizaciéon de pliegos de condiciones técnicas.

4. FORMACION MiNIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Formacion o titulacion

- Formacion Profesional de Grado Superior
en informdatica o Telecomunicaciones.

requerida

6°.- CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de contrato

Contrato fijo.

El puesto de trabajo que se ofrece se motiva por
la necesidad de cobertura de una vacante y se
asignard segun se establece en la cldusula 16° de
estas bases.

Jornada completa, segun establezca el convenio
colectivo vigente en cada momento.

Periodo de

Prueba

Lugar de trabajo

6 meses (segun convenio)

Instalaciones de Limposam

Salario anual

bruto 21.796,24 €

fecha o g A partir de la finalizacién del proceso de selecciéon
incorporacion

Horario de Jornada continua de Lunes a Viernes de 8:00 a
trabajo 15:00

7°.-PUBLICACION DE LAS BASES

1. La publicacion de
(www.limposam.es) anunciandose la publicacion de las mismas mediante un

las Bases se realizara en la web de LIMPOSAM
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1.

2.

anuncio informativo en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en la web del
Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo (www.imfe.malaga.eu).

Contra las presentes Bases Generales podrd interponerse reclamacion
previa ante la Direccion-Gerencia de LIMPOSAM en el plazo de diez dias
hdbiles (excluidos sGbados, domingos y festivos) contabilizados a partir del
dia siguiente de la publicacion de las bases.

La presentacion de dicha reclamacion se podrd realizar por las vias
habilitadas para la presentacion de solicitudes en el punto 2 de la cldusula
8°.- Presentacion de solicitudes.

En el caso de utilizar el correo postal, serd imprescindible que el/la
inferesado/a que ufiice este medio envie denfro del plazo de
reclamacién un mensaje de correo electronico donde adjunte una copia
escaneada del justificante de haber remitido la documentacién por
correo certificado. El correo electronico debe dirigirse a la siguiente
direccidn de email: seleccionpersonal@limposam.es

La Direccién-Gerencia de LIMPOSAM resolverd motivadamente las
reclamaciones presentadas. Quien no presente reclamacién en el plazo
mencionado, se entenderd que renuncia a hacerlo posteriormente,
decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en este procedimiento de seleccion se
ajustardn al modelo establecido como Anexo | de las presentes bases. Se
presentardn dos copias de dicho anexo.

Las solicitudes, junto con la documentacidn acreditativa, podrdn
presentarse por las siguientes vias, o cualquier otra prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

a) Preferentemente, por correo electrénico a la siguiente direccion de e-
mail: seleccionpersonal@limposam.es

b) Presencialmente: En las oficinas de HRCS en C/ Graham Bell, n°® 6, 2°
planta oficina 7 y 8 Mdlaga. Parque Tecnoldgico de Andalucia. El
Pagina 7 de 26
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horario de recepcion serd de lunes a viernes laborables de 10:00 a
13:00.

Por correo postal certificado: Indicando en el sobre “PROCESO DE
SELECCION TECNICO SISTEMAS LIMPOSAM” y dirigiendo la carta a HRcs
C/ Graham Bell, n° 6, 2° planta oficina 7 y 8 Mdlaga. Parque
Tecnoldgico de Andalucia

Serd imprescindible que el/la interesado/a que utilice este medio envie
dentro del plazo de presentacién de solicitudes un mensaje de correo
electronico donde adjunte una copia escaneada del justificante de
haber remitido la documentacidon por correo certificado. Dicho
mensaje debe recibirse antes de las 14:00 horas del Ultimo dia de
presentacion de las solicitudes. El correo electrénico debe dirigirse a la
siguiente direccion de email: seleccionpersonal@limposam.es

Las solicitudes recibidas por correo postal certificado sélo serdn vdalidas
si fienen fecha de registro comprendida dentfro del plazo de entrega
de solicitudes establecido en estas bases.

3. La documentacion imprescindible exigida para la admision de aspirantes
en el presente procedimiento de seleccion es la siguiente:

v

Dos copias de la solicitud que se encuentra como Anexo | de las
presentes bases.

Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI), NUmero de
|dentificacion de Exiranjeros (NIE) o equivalente. Los aspirantes
extranjeros no comunitarios deberdn aportar, ademdas, copia del
permiso de frabajo y residencia en Espana. El original deberd ser
presentado por la persona seleccionada una vez finalizado el proceso
de seleccidon y antes de proceder a su contratacion.

Copia de la titulacién obligatoria requerida correspondiente, segun la
cldausula 5°. Definicion del Perfil. El original deberd ser presentado por la
persona seleccionada una vez finalizado el proceso de seleccion y
antes de proceder a su contratacion.

No obstante, también debe presentarse en esta primera fase la siguiente
documentacién a efectos del concurso de méritos:
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v Indice de méritos referidos a la experiencia laboral (incluyendo razén
social de la empresa, fecha de inicio y de fin del contrato y niUmero de
dias trabajados), para la baremacion de la experiencia laboral. (se
adjunta modelo en anexo lll)

v Informe de Vida Laboral, asi como copia de contratos, copia de
cerfificados de empresa y otro tipo de certificaciones que acrediten
experiencia laboral desarrollando tareas andlogas a las descritas.

v Indice de formacién (incluyendo denominacién del curso, modalidad y
duracién en horas) junto con copias de certificaciones, fitulos o
diplomas de acciones formativas, relacionada con los contenidos
especificados en la clausula 12° Fase de Concurso. (se adjunta modelo
en anexo V)

No podrd aportarse documentacion de esta indole en fases o periodos de
reclamacién posteriores. Esta documentacion es imprescindible para la
valoracion de la experiencia laboral y de la formacién complementaria
que se realiza en la fase de concurso.

4. Respecto a las copias presentadas LIMPOSAM se reserva la posibilidad de
exigir la presentacion del documento original si existen dudas razonables
sobre la autenticidad del mismo. No obstante, el aspirante que finalmente
sea seleccionado para ocupar el puesto ofertado deberd presentar,
previamente a la firma del contfrato, los originales para su convalidacion.
Si no lo presentara se llamard al siguiente aspirante por orden de
puntuacion.

5. El plazo de presentacién de las solicitudes junto con la documentacioén
acreditativa correspondiente serd de veinte dias hdbiles contabilizados a
partir del dia siguiente de la publicacion de las bases.

9°. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Una vez cerrado el plazo de entrega de solicitudes se publicardn los
listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as a través de la pagina
web de LIMPOSAM (www.limposam.es). Igualmente, se anunciard en el
BOPMA la publicacién de los mencionados listados.

2. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as que no figuren
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles (excluidos sabados, domingos
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y festivos), contados a partir del siguiente al de la publicacion de los
mencionados listados, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusibn o su no inclusibn expresa. La presentacion de dicha
documentacion se podrd readlizar por las vias habilitadas para la
presentacion de solicitudes en el punto 2 de la cldusula 8°.- Presentacion
de solicitudes. En el caso de utilizar el correo postal, serd imprescindible
que el/la interesado/a que utilice este medio envie dentro del plazo de
subsanacion un mensaje de correo electronico donde adjunte una copia
escaneada del justificante de haber remitido la documentacion por
correo cerfificado. El correo electronico debe dirigirse a la siguiente
direccion de email: seleccionpersonal@limposam.es

3. Los/as aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, serdn definitivamente excluidos/as del procedimiento de
seleccion.

4. Concluido el plazo de subsanacidon de errores, se publicard el listado
definitivo de admitidos/as para pasar a la Fase de oposicion en la pdagina
web de LIMPOSAM (www.limposam.es), con la inclusion correspondiente
como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que hayan
subsanado errores u omisiones. Igualmente, se anunciard en el BOPMA la
publicacion de los mencionados listados.

10°. FASE DE OPOSICION

El dia, hora y lugar del examen de la fase de oposicion se anunciard en el
BOPMA vy en la pdgina web de LIMPOSAM (www.limposam.es) con una
antelacién minima de 15 dias hdbiles a su celebracién, siendo excluidos/as
del proceso selectivo quienes no comparezcan, al tratarse de un ejercicio
simultdneo e igual para todos/as los/as aspirantes.

Los/as aspirantes accederdn a los lugares de realizacion de las pruebas
previa acreditacion de su idenfidad mediante la exhibicidon del DNI,
pudiendo el tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditaciéon, y en ningiun caso podrdn acceder con
dispositivos electréonicos —relojes inteligentes, gafas, receptores de audio,
teléfonos moviles, etc.

La fase de oposicion consistird en una prueba obligatoria consistente en un
examen tipo test de 100 preguntas, 60 tedricas y 40 de tipo prdctico, que
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versardn sobre el temario recogido en el anexo Il de las presentes bases. La
puntuacidn maxima total que podrd obtenerse en la fase de oposicidon serd
de 50 puntos, correspondiendo 30 puntos a la parte tedrica y 20 puntos a la
practica.

El examen Consistird en un examen tipo test de preguntas con 3 respuestas
alternativas relacionadas con la totalidad del temario, de la que sélo una es
correcta. El nUmero de preguntas serd 100 y el tiempo mdximo de realizaciéon
de la prueba serd de 2 horas.

La puntuacion mdaxima del ejercicio serd de 50 puntos, debiéndose obtener
un minimo de 30 puntos para entenderlo superado.

Las respuestas en blanco no tendrdn ninguna incidencia en la puntuacion
del ejercicio. Las respuestas errdoneas o incorrectamente cumplimentadas
restaran un 50% de su valor.

El tribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas y los interesados podrdn formular en el plazo de 3 dias hdbiles las
alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, consideradndose
definitivo el acuerdo de resolucidn sobre las mismas que adopte el tribunal.
Los aspirantes podrdn llevarse el cuestionario del examen.

La puntuacion global otorgada en la fase de oposicidn, que serd como
mdximo de 50 puntos, se adicionard a la que se obtenga en la fase de
concurso y de la prueba psicotécnica. La cifra resultante es la que deberd
ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos por orden
decreciente de puntuacion que propondrd el tribunal.

119 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

1. Una vez evaluada cada prueba selectiva, se publicardn los listados
provisionales con los resultados a través de la pdgina web de LIMPOSAM
(www.limposam.es). De cada aspirante se consignardn su Nombre y
Apellidos o su Documento Nacional de Identidad (dejando visibles solo 4
digitos) o documento equivalente y la puntuacion obtenida.

2. Se abrird un plazo de reclamaciones de fres dias hdbiles (excluidos
sdbados, domingos y festivos) a contar a partir del dia siguiente de la
fecha de la publicacion. La presentacion de dichas reclamaciones se
podrd realizar por las vias habilitadas para la presentacion de solicitudes
en el punto 2 de la cldausula 8°.- Presentacion de solicitudes. En el caso de
utilizar el correo postal, serd imprescindible que el/la interesado/a que
utilice este medio envie dentro del plazo de reclamacién un mensaje de
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correo electronico donde adjunte una copia escaneada del justificante
de haber remitido la documentacion por correo certificado. El correo
electronico debe dirigirse a la siguiente direccion de email:
seleccionpersonal@limposam.es

3. Concluido el plazo de reclamaciones, se publicardn los listados definitivos
con los resultados en la pdagina web de LIMPOSAM (www.limposam.es),
con la inclusion correspondiente de las subsanaciones oportunas.

4. Este proceso se readlizard al finalizar cada una de las dos pruebas
selectivas.

12° FASE DE CONCURSO

Celebrada la fase de oposicion, y sélo a aquellos aspirantes que hubiesen
superado la misma, se les valorardn los méritos presentados. Esta fase no
tendrd cardcter eliminatorio.

Los/as aspirantes deberdn presentar los documentos acreditativos de los
méritos que aleguen junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas
selectivas, conforme a lo establecido en la cldusula 8% de las presentes bases,
sin que puedan aportarse en fases posteriores del procedimiento.

Los méritos a considerar en la fase de concurso serdn los debidamente
alegados, acreditados y aportados por el aspirante hasta el Ultimo dia de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, conforme a lo
establecido en la cldusula 8° siendo de su exclusiva responsabilidad la
adecuada alegacién vy justificacion de los méritos, sin que en ningun caso,
una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion
complementaria que acredite extremos no explicitados o no alegados en el
plazo previsto, limitdndose el tribunal a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y documentacion.

En el plazo de reclamaciones que otorgue el tribunal tras la valoracién de los
méritos, Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los
aspirantes en el plazo de solicitudes y que el tribunal considere que estdn
suficiente y/o adecuadamente justfificados, sin que puedan en este tramite
de reclamacién aportarse méritos nuevos.

El tribunal podrd realizar las actuaciones de comprobacion correspondientes

de la documentacion presentada.
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El baremo para calificar los méritos alegados serd, con cardcter general, el
siguiente:

1.

Esta fase asigna una puntuacién maxima de 35 puntos a cada aspirante
en funcion de los resultados obtenidos en los dos criterios baremables:
Experiencia Laboral (20 puntos mdximo) y Formacion complementaria (15
punfos mAaximo).

No se tendrd en cuenta la experiencia laboral que no esté acreditada
documentalmente. Se contabilizard la experiencia laboral acreditada
hasta la fecha de expiracion del plazo inicial de presentacidon de
solicitudes.

No se tendrdn en cuenta como Formacién complementaria, aguella que
no esté acreditada documentalmente. Se valorardn los cursos, jornadas y
seminarios, que se encuentren relacionados con el puesto a que se opta
e impartidos por organismos oficiales y empresas de formacion no reglada
y que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes. No se
admitirdn cursos formativos que finalicen con fecha posterior a la fecha
de expiraciéon del plazo inicial de presentacion de solicitudes.

El concurso de méritos se realizard de acuerdo a los siguientes criterios de
puntuacion:

EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 20 PUNTOS

Cada mes (30 dias) de servicios prestados se valorard de la forma siguiente,
siendo la puntuacidén méxima que se puede obtener 20 puntos:

A

= Experiencia laboral relacionada en puestos de idéntica o similar
categoria y tareas andlogas a las descritas. Se computard la
experiencia laboral asignando 0,34 puntos por mes de experiencia
(mdximo 20 puntos).

estos efectos, se dividird entre 30 el nUmero total de dias trabajados,

computdndose los dias que aparecen en el Informe de Vida Laboral
presentado. A tales efectos, se contabiliza como dia trabajado el realizado a
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jornada completa o en la proporcion que corresponda respecto a la
parcialidad en los casos de jornada inferior. Sélo se valorardn los servicios
efectivamente prestados mediante una relacion de cardcter contractual
laboral por cuenta propia o ajena. En caso de pluriempleo se contabilizard la
totalidad de los dias recogidos en el InNforme de Vida Laboral en cada una
de las empresas, aun coincidiendo en el mismo periodo de fiempo y
valordndose cada uno en funcidn de la naturaleza de la entidad
confratante.

La experiencia profesional deberd acreditarse por los aspirantes aportando
su Informe de Vida Laboral junto con la documentacion acreditativa
suficiente que justifique el desempeno de labores relacionadas con las
funciones del puesto (cldusula 5° Definicidon del perfil). Asi, se deberd aportar,
también, contratos y certificaciones expedidas, firmadas y selladas por las
empresas confratantes en el que se describan las tareas realizadas, etc.

FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 15 PUNTOS

FORMACION COMPLEMENTARIA

Se otorgardn un mdximo de 15 puntos segun el siguiente baremo:

Los cursos, jornadas y seminarios, solo se valorardn como formacion
complementaria si estdn relacionados con alguno de los siguientes
contenidos:

e Formaciéon en desarrollo de software entorno web (.Net/Java)

e Certificacion Sistemas (Windows-Linux) / Redes (Cisco)

e Cursos Ofimdatica o de manejo de programas informdaticos.

e Habilidades y competencias: Trabajo en Equipo, orientacién al
cliente, liderazgo y gestiéon de equipos, capacidad de resolucion,
iniciativa, técnicas de negociacién, compromiso organizacional y
organizacion y planificacién, capacidad de comunicacion.

* Prevencion de Riesgos Laborales relacionada con el puesto a que
se opta.

Para asignar al baremo los puntos de la formacion complementaria realizada
deberd aparecer reflejado con claridad el contenido y el nUmero de horas
en el documento justificativo, asi como el nombre de la enfidad que lo
expide; de no estar concretadas el contenido y las horas no serén valorables.

La baremacion de la formacion complementaria se realizard por curso segin
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tabla que se detalla a continuacion, independientemente de que la

modalidad de imparticion sea presencial u online, hasta un méximo de 15
puntos:

Puntos | Duracion de la formacion

0.20 25h<15h
0,50 215h<50h
1,00 250h <100 h
1,50 2100 hh <200 h
2,00 2200 h

13°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO

1.

2.

Una vez baremados los méritos de las solicitudes admitidas, se publicardn
los listados provisionales con los resultados a fravés de la pdagina web de
LIMPOSAM (www.limposam.es). De cada aspirante se consignardn su
Nombre y Apellidos o su Documento Nacional de Identidad (dejando
visibles solo 4 digitos) o documento equivalente y la puntuacién obtenida.
Se abrird un plazo de reclamaciones de tres dias hdbiles (excluidos
sdbados, domingos vy festivos) a contar a partir del dia siguiente de la
fecha de cada publicacion. La presentacién de dichas reclamaciones se
podrd realizar por las vias habilitadas para la presentacion de solicitudes
en el punto 2 de la cldausula 8°.- Presentacion de solicitudes. En el caso de
utilizar el correo postal, serd imprescindible que el/la interesado/a que
utilice este medio envie denfro del plazo de reclamacion un mensaje de
correo electrénico donde adjunte una copia escaneada del justificante
de haber remitido la documentacién por correo certificado. El correo
electronico debe dirigirse a la siguiente direccion de email:
seleccionpersonal@limposam.es

Concluido el plazo de reclamaciones, se publicardn los listados definitivos
con los resultados en la pagina web de LIMPOSAM (www.limposam.es),
con la inclusién correspondiente de las subsanaciones oportunas.

14°, FASE DE PRUEBA PSICOTECNICA
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El dia, hora y lugar de la prueba psicotécnica se anunciard en la pdgina web
de LIMPOSAM (www.limposam.es) con una antelacion minima de 3 dias
hdbiles a su celebracion. Las consecuencias de la no asistencia por el
aspirante a la fase de enfrevista objefiva, serd la no obtencidn de
puntuacion alguna en esta fase.

La prueba psicotécnica evaluard los rasgos de personalidad y aptitudes mds
significativas y relevantes para el desempeno del puesto. Estas pruebas se
levardn a cabo por un/a profesional cudlificado quien realizara una
valoraciéon del nivel competencial, intelectual y de otras aptitudes
especificas necesarias para el adecuado desempeno del puesto de trabagjo
ofertado, siendo estas pruebas validadas y valoradas.

Se tratan de pruebas validadas y aprobadas por el Colegio Oficial de
Psicologia.

Los/as aspirantes accederdn a los lugares de redalizacion de las pruebas
previa acreditacién de su identidad mediante la exhibiciéon del DNI,
pudiendo el tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditaciéon, y en ningiun caso podrdn acceder con
dispositivos electréonicos (relojes inteligentes, gafas, receptores de audio,
teléfonos moviles, etc.)

La prueba psicotécnica tendrd una duracién mdaxima de 60 minutos y se le
otorgard un valor mdximo de 15 puntos, valorando los indicadores relevantes
para la éptima ejecucidén de las funciones requeridas para el puesto de
frabajo.

La punfuacion de esta fase se sumard a los resultados obtenidos en las fases
de oposicion y concurso para calcular la puntuacion final.

15°.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE PRUEBA PSICOTECNICA
Y PUNTUACIONES FINALES

1. Finalizada la prueba psicotécnica, se publicardn los listados provisionales
con los resultados de la misma y las puntuaciones finales a fravés de la
pdagina web de LIMPOSAM (www.limposam.es).

2. Se abrird un plazo de reclamaciones frente al resultado de las prueba
psicotécnica de dos dias hdbiles (excluidos sdbados, domingos y festivos) a
contar partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion. La presentacion
de dicha reclamacion se podrd realizar por las vias habilitadas para la
presentacion de solicitudes en el punto 2 de la cldusula 8°.- Presentaciéon de
solicitudes. En el caso de utilizar el correo postal, serd imprescindible que el/la
inferesado/a que utilice este medio envie dentfro del plazo de reclamacioén
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un mensaje de correo electronico donde adjunte una copia escaneada del
justificante de haber remitido la documentacién por correo certificado. El
correo electronico debe dirigirse a la siguiente direccion de email:
seleccionpersonal@limposam.es

3. Concluido el plazo de reclamaciones, se publicard el listado definitivo con
los resultados en la pdgina web de LIMPOSAM.

16° FASE DE SELECCION

1.

Segun lo indicado en la base 19 se seleccionard a la persona que
alcance mayor puntuacion. Las personas aspirantes que no resulten
seleccionadas y que hayan superado la fase de oposicidon, se ordenardn
entre ellas de mayor a menor puntuacidén obtenida en el proceso
selectivo pasando a formar parte de una bolsa de empleo de
contratacién laboral temporal.

El total de puestos de frabajo a contratar durante 2022, tanto por éste
como por cualquier otro proceso de seleccidn readlizado por esta
empresa, no superard los limites a la tasa de reposicion de efectivos
permitida por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada
gjercicio. Igualmente, se cumplirdn, en caso de resultar aplicable, las
determinaciones previstas en el articulo 59 del TREBEP, relativo al acceso
de personas con discapacidad.

En el supuesto de que la persona seleccionada fuera excluida antes de
finalizar el proceso selectivo por cualquiera de las causas previstas en
estas Bases o renunciara voluntariamente, el Tribunal de Seleccidn pasard
al siguiente aspirante que, habiendo superado el proceso y aprobado la
pruebas, fenga la mayor puntuaciéon

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida
por los/as aspirantes en el concurso-oposicion, se seguirdn los siguientes
criterios por orden de preferencia:
a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en la fase de
oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en la fase de
CONCUrSO.
c) Mayor puntuacion en la baremacion de la experiencia laboral.

Esta fase pone fin al proceso de seleccion.

17°. LLAMAMIENTOS
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. El lamamiento de la persona finalmente seleccionada y la contratacion

serdn gestionados por LIMPOSAM.

. Llegado el momento de su contratacion, el aspirante serd requerido para

ello de forma fehaciente por llamada al nimero de teléfono indicado en
la solicitud y por email o por correo certificado con acuse de recibo, para
qgue de forma inequivoca manifieste su interés o no en el contrato
ofrecido.

. Bl personal de LIMPOSAM encargado de estas comunicaciones dejard

constancia de las mismas, mediante un registro de Illamadas con
indicacion de fecha, hora, nUmero de teléfono y persona que las efectua
o mediante diligencia en el expediente, constituyendo este registro
prueba fehaciente de los hechos anotados.

. En caso de no poderse contactar con ese aspirante se recurrird al de

siguiente puntuacion, y asi sucesivamente.

16°. CONTRATACION

1.

El/La aspirante seleccionado/a deberd presentar tras el llamamiento y
antfes de que se formalice la contratacion:

a. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién PuUblica o empresa publica, ni  hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas mediante
sentencia judicial firme.

b. Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

c. Original de la titulacién obligatoria requerida correspondiente,
segun la cldausula 5. Definicion del Perfil, del DNI y cualquier otra
requerida por LIMPOSAM vy que sea necesaria para la
confratacion.

El/la aspirante seleccionado/a deberd reunir en todo caso los requisitos
establecidos en el vigente Convenio Colectivo de Limposam y suscribird el
confrato laboral de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de Limposam y la normativa laboral vigente. Asimismo, deberd obtener Ia
calificacion de Apto/a en el reconocimiento médico previo.

Se establece un periodo de prueba de 6 meses. Durante este periodo se
podrd rescindir la relacién laboral por voluntad de cualquiera de las

partes.
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4. Si el/la candidato/a propuesto/a por el Tribunal no pudiera ser
confratado/a como laboral fijo por causa imputable a él/ella mismo/a,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y
previa audiencia al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que
algun aspirante renunciase al puesto, se requerird al/la aspirante siguiente
en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo
fijado la documentaciéon pertinente a efectos de su contratacion como
laboral fijo.

17°.- CONFIDENCIALIDAD

LIMPOSAM garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos de
cardcter personal facilitados por los/as aspirantes, y asi, de conformidad con
lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal (LOPD) y en la normativa de desarrollo, el/la aspirante
gueda informado/a y presta su consentimiento para que los datos
recabados sean incorporados y fratados en la actividad de tratamiento
Gestion de Recursos Humanos responsabilidad de Limposam. El/la
candidato/a da su consenfimiento para que sus datos sean cedidos a la
consultora que colabora en el proceso de seleccion de personal de
LIMPOSAM. En cualquier momento, usted podrd ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los datos y la limitacion y
oposicién de su tratamiento, dirigiendo un escrito a Empresa de
Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.AM., en la direccion Camino
de San Rafael, 99 29006, Mdlaga, con la referencia “Proteccion de Datos
Personales”, o email a« lopd@limposam.es debiendo acreditar
suficientemente su identidad a través de copia de D.N.I. o documento
equivalente.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI / NIE / Equivalente

DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2

CORREO

ELECTRONICO

EXPONE:

Que enterado/a de la publicacion del anuncio para la seleccion de LIMPOSAM para cubrir el puesto
de TECNICO DE SISTEMAS vy reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
correspondientes Bases, desea su admisién como participante en el proceso selectivo.
Documentacion imprescindible exigida para la admision de aspirantes:

e Dos copias de la solicitud.

e Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de Identificacion de Extranjeros (NIE) o
equivalente. Los aspirantes extranjeros no comunitarios deberan aportar, ademas, copia del
permiso de trabajo y residencia en Espafa. El original debera ser presentado por la persona
seleccionada una vez finalizado el proceso de seleccién y antes de proceder a su contratacion.

o Copia de la titulaciéon obligatoria requerida correspondiente, segun la clausula 52. Definiciéon del
Perfil.

Documentacién para baremacion:

- indice de méritos (anexo Ill) referidos a la experiencia laboral (incluyendo razén social de la
empresa, fecha de inicio y de fin del contrato y nimero de dias trabajados), para la baremacién
de la experiencia laboral.

- Informe de Vida Laboral, asi como copia de contratos, copia de certificados de empresa y otro
tipo de certificaciones que acrediten experiencia laboral desarrollando tareas analogas a las
descritas.

- Indice de formacién (anexo IV) (incluyendo denominacién del curso, modalidad y duracién en
horas) junto con copias de certificaciones, titulos o diplomas de acciones formativas, relacionada
con las funciones del puesto descrito.

El solicitante declara que toda la documentacion presentada en este proceso es “copia fiel del

original” y se compromete a presentar los originales en el momento que le sean requeridos. El

solicitante declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas definidas en este
proceso de seleccion.

Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a a la participacion en el proceso selectivo convocado.
Asimismo, autoriza a que sus datos personales sean expuestos en la web y, en su caso, en el tablén
de anuncios de LIMPOSAM y en el BOPMA, en los términos que marca el art. 6 de la Ley Organica
3/2018, de proteccion de Datos.

En a....... de.iiii de 2021

Firma del solicitante Sello fecha entrega
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Proteccion de datos de cardcter personal: informacion basica.

Responsable: LIMPOSAM. Tratamiento: Gestion de Recursos Humanos. Finalidad: Proceso de
seleccion de personal. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
como se explica en la informacion adicional. Informacion adicional: En el reverso de esta solicitud
puede acceder a la informacién adicional.

Proteccion de datos de cardcter personal: Informacién bdsica y adicional.

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento “Gestién de
Recursos Humanos”, responsabilidad de LIMPOSAM, con domicilio en Camino de San Rafael, 99
C.P. 29006 Malaga, correo electrénico: lopd@limposam.es y teléfono 952 32 77 39.

Se le informa que los datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular
responsable de su veracidad (arts. 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015) y de las consecuencias en caso de
no serlos o no aportarlos.

Los datos se recaban con la finalidad de llevar a cabo un proceso de seleccién de personal. Finalidad
basada en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpd@malaga.eu.

Los datos se conservaran por el plazo necesario para la prestacién del servicio, no siendo inferior a 6
afios conforme al Cédigo de Comercio.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion supresiéon y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante Limposam, Camino de San
Rafael, 99 C.P. 29006 Malaga, correo electrénico: lopd@limposam.es y teléfono 952327739.
Asimismo, se le informa del derecho a reclamar ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos.
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Anexo IIl. TEMARIO FASE DE OPOSICION

1) GENERAL

Tema 1. Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales y
Libertades PUblicas. Organizacién territorial del Estado.

Tema 2. El régimen local espaiol. Entidades que lo integran y su organizacién. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién.

Tema 3. Acceso al empleo puUblico en las sociedades mercantiles locales. Principios
rectores. Deberes de los empleados publicos y cédigo de conducta.

Tema 4. Proteccidn de datos de cardcter personal. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas y su ejercicio. Responsable y encargado del tratamiento.
Delegado de proteccién de datos.

Tema 5. Proteccién de datos de cardcter personal. La Agencia Espanola de Proteccién
de datos. Procedimientos en caso de posible vulneracién de la normativa de proteccion
de datos.

Tema 6. Transparencia publica de Andalucia. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica.

Tema 7. La Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de
aplicacién. Nociones bdsicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 8. Estatutos Sociales de LIMPOSAM. Objeto social. Organos de gobiemno vy
administracion de la sociedad.

2) ESPECIFICO

2.1. Hardware

Tema 1. Ordenadores personales. Historia. Arquitectura. Procesadores x86, RISC, ARM.
Tema 2. Periféricos. Tipos de periféricos. Conectividad.

Tema 3. Sistemas de almacenamiento. Centro de Respaldo.

Tema 4. Mantenimiento preventivo Hardware.

Tema 5. Telefonia. Sistemas de telefonia fija y movil. Telefonia IP.

2.2. Redes

Tema 6. Redes. Encaminamiento dindmico vy estdtico. Tablas de encaminamiento.
Métricas. Clasificacion y caracteristicas. RIP, OSPF, EIGRP.

Tema 7. Lared Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento.

Tema 8. Redes Corporativas. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

Tema 9. Redes Inaldmbricas WiFi / WIMAX.

Tema 10. Sistemas de seguridad. Concepto de seguridad informdtica. Esquema Nacional
de Seguridad (ENS). Certificacion de seguridad en los sistemas de informacion.

Tema 11. Ley 56/2007 de Medidas de Impulso de la Sociedad de la Informacion.

Tema 12. Ley 59/2003 de firma electrénica. DNI electrénico. Identificacién y autenticacion.

Tema 13. Interconexién de centro de datos (DCI). Concepto. Opciones.
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2.3. Sistemas Operativos / Servidores

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Sistemas Operativos. Historia. Conceptos bdsicos.

Sistema Operativo Microsoft Windows. Historia. Arquitectura.

Sistema Operativo Linux. Historia. Arquitectura.

Sistema Operativo Mac OS. Historia. Arquitectura. Entornos graficos.
Servidor Microsoft Windows Server. Versiones. Administracién.

Servidor Linux. Distribuciones. Administracion.

Servicios de resolucién de nombres DNS. Implementacion de un servidor DNS.
Zonas de traduccidén directa/inversa. Zonas primarias/secundarios.
Servidores de Dominio. Active Directory.

Servidores Web. Aplicaciones y Servicios Web.

Administracién de Bases de Datos. Herramientas. Instalacién. Seguridad.

2.4. Ofimdtica / Aplicaciones

Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Herramientas Ofimdticas. Trabajo en grupo. Informdtica Corporativa.
LibreOffice 7. Writer. Calc.
LibreOffice 7. Base. Impress.

2.5 Desarrollo / Programacién

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
2.6 Otros
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Andlisis y diseno orientado a objetos. Diagramas de casos de uso, diagramas de
secuencia, diagramas de colaboracién y diagramas de clase.

Programacién orientada a objetos. Lenguajes orientados a objetos.

Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones Web. Aplicaciones en entornos PHP
y MySQL.

Lenguaje JAVA. JSF. SEAM. JPA. MAVEN.

Programacién de Sistemas Cliente/Servidor sobre Bases de Datos Relacionales.
Bases de Datos. Modelo Relacional. Integridad.

Programacién web. Lenguajes de marca o efiqueta. SGML, HTML, XML.
Javascript.

Calidad del software. Control de calidad. Herramientas de test.

Accesibilidad WEB. Pautas de accesibilidad. Implantacion y evaluacion.

Desarrollo de aplicaciones para méviles. Plataformas.

Sistema Android. Arquitectura. Android Studio.

Metodologias de gestidn de servicios. Metodologias: ITIL, Agile.

Criptografia simétrica y asimétrica. Algoritmos de encriptacién. Sistemas de
cifrado. Enfidades certificadoras. Usos de los certfificados digitales en redes
privadas y en redes puUblicas.

La proteccién de datos personales. La Ley orgdnica 15/1999 de proteccién de
datos de cardcter personal y normativa de desarrollo.

Registro de la jornada laboral. Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccidn social y de lucha contra la precariedad laboral
en la jornada de trabagjo.
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- Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia PUblica de Andalucia
- Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
- Estatutos Sociales de LIMPOSAM de 30 de abril de 2015, publicados en la pdgina

web de LIMPOSAM.

Las referencias normativas se entenderdn, en todo caso, referidas a los textos normativos en

vigor a la fecha de publicacion de las bases del presente proceso selectivo.
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ANEXO Il - MODELO iNDICE DE MERITOS EXPERIENCIA LABORAL

FECHA FECHA FIN DiAS
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA INICIO DE DE TRABAJADOS
CONTRATO CONTRATO
1
2
3
4
5
6
7
8
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. DURACION
DENOMINACION DEL CURSO MODALIDAD
(HORAS)
1
2
3
4q
5
6
7
8
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