remesa
“CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA DE:

JEFE DE GRUPO DE ADMINISTRACION (MELILLA)”

RESULTADOS TOTALES DEL PROCESO SELECTIVO Y COMPOSICION DE LA BOLSA

Orden Nombre DNI Puntuacién Puntuacién Puntuacién Prueba Puntuacién TOTAL
Apellidos Fase Prueba Técnica Psicotécnica Prueba Entrevista (Fase Méritos + Fase Pruebas +
Méritos (Min.2 puntos, (Min. 0,50 puntos, (Max. 0,50 Entrevista))
(Concurso) Max. 4 puntos) Max.1 punto) puntos)
1° BMJ 3416V 4,297 3,34 0,86 0,43 8,93
2° ECG 2032G 3,905 2,44 0,56 0,30 7,21
3° MAH 0865Y 3,40 2,41 0,88 0,42 711
4° LHA 3623E 2,715 2,74 0,90 0,36 6,72
5° EBG 5359X 2,692 2,52 0,56 0,39 6,16
6° CJRD | 2678C 2,495 2,00 0,76 0,44 5,70
7° KAI 7383M 1,645 2,59 0,58 0,33 515

Composicion de 1a Bolsa

Queda constituida la bolsa con la relacion de candidaturas que han superado las pruebas
y su orden es de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo que
comprende todas las fases (concurso, pruebas y entrevista).
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Melilla, 14 de Noviembre de 2023

La sociedad de Residuos de Melilla S.A. (REMESA).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, le
comunicamos que los datos personales incluido en esta comunicacién podrdn ser incluidos en un fichero de la
compania.

En cualquier momento, usted podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion en
relacién a los citados datos dirigiendo su solicitud por escrito a HRCS S.L. a la direccién de correo electrénico
info@hrcs.es



